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casos em que estejam presentes a solenidade autoridades da administragao
central, como Reitor ou Pro-reitor de Graduacdo ou autoridade por eles
designadas, esses presidirdo a mesa da sessdo e deverdo realizar a imposi¢do do
grau ou, delegar o ato académico ao Diretor Geral do Campus UFRJ-Macaé.

DA CERIMONIA

Art. 5° Da solenidade de colagdo de grau participardo, oficialmente, o Diretor
Geral do Campus UFRJ-Macaé ou seu representante legal, o(s) Coordenador(es)
do(s) Curso(s); os alunos considerados aptos a colar grau, professores
homenageados e demais que receberem honraria durante a cerimonia.

§ 1° A solenidade de colagdo de grau sera presidida pelo Diretor do Campus,
ou seu representante legal, com composicdo de Mesa Solene formada conforme
roteiro aprovado pelo mesmo.

§ 2° A indumentaria requerida para a participacdo na solenidade de colac@o de
grau, tanto para as autoridades universitarias como para os alunos, podera ser a
beca, portada sobre trajes condizentes com a ocasido ou veste talares.

§ 3° Nao ser@o permitidas, durante a solenidade, em nenhuma hipotese, aos
participantes e convidados, manifestacdes por meio de imagens ¢ palavras, falada
ou escrita, de baixo caldo, ou manifestagdes atentatdrias contra a ordem ou a moral,
condutas ndo condizentes com a lisura social ¢ com a formalidade da cerimoénia.
§ 4° Nao sera permitida a distribui¢do ou consumo de bebidas alcodlicas
¢ semelhantes.

§ 5° Musicas e demais midias devem ser compativeis com a natureza da solenidade,
devendo estar em acordo com o roteiro estabelecido e sob aprovacao da Diregao
Geral do Campus UFRJ-Macaé¢;

§ 6° E vedada a participacdo no escopo do cerimonial de alunos que nio se
encontram na condigdo de concluintes;

§ 7° Alunos que ja se encontram na condi¢do de egressos poderdo fazer
parte da cerimonia, porém sem participacdo na imposicdo de grau, juramento
e assinatura da ata da colagdo. Os mesmos deverdo estar com a indumentaria
necessaria a solenidade.

§ 8° O tempo limite de tolerancia apds o horario oficialmente marcado, sera de
30 minutos, apos esse prazo a solenidade estara suspensa, havendo a necessidade
de nova marcagao.

§ 9° Ocorrendo fatos que impossibilitem a realizagdo da cerimonia nos termos
desta resolugdo, cabera ao Diretor do Campus, ou seu representante legal,
apos adverténcia, encerra-la a qualquer momento.

Art. 6° A solenidade de colag@o de grau observard a rotina descrita no
ANEXO I destas normas.

Paragrafo unico - A Comissdo de Formatura podera submeter a Diregdo
Geral do Campus UFRJ-Macaé inclusdes a rotina descrita no ANEXO I, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da cerimonia.

Art. 7° A solenidade de colagao de grau devera ocorrer nas dependéncias da UFRJ.
Podera ocorrer, eventualmente, em local extramuros do Campus UFRJ-Macaé,
condicionada a uma prévia concordancia da Diregéo Geral do Campus UFRJ-Macaé
¢ seguira, obrigatoriamente, o disposto nesta Resolucao.

Art. 8° A solenidade de colagdo de grau devera ocorrer em dias uteis, no horario
regular de funcionamento das unidades da UFRJ. Eventualmente, podera ocorrer
em dias de fins de semana, condicionada a prévia concordancia da Diregao
Geral do Campus UFRJ-Macaé e garantidas as condigdes de funcionamento das
dependéncias universitarias.

Art. 9° A ceriménia de colagdo de grau pode ser coletiva, dois ou mais cursos,
resguardadas as tradigdes de cada carreira.

Art. 10 E permitido ao formando a Colagdo de Grau individual, no Gabinete da
Direcdo Geral do Campus UFRJ-Macag, caso ele ndo possa participar das sessdes
solenes publicas de colagdo de grau, ou por outro motivo extraordinario.

DO CALENDARIO

Art. 11 E competéncia da Coordenagio de Apoio ao Ensino:

a) elaborar, com o Diretor Geral do Campus UFRJ-Macaé e com o apoio da
Chefia de Gabinete, o calendario das solenidades de colacdo de grau, conside-
rando o niimero de cursos e de alunos em condigdes de colarem grau por
semestre. E recomendavel que as solenidades de colagdo de grau ocorram até
os meses de Fevereiro a Margo e de Agosto a Setembro, para concluintes no
1° e 2° semestre, respectivamente.

b) elaborar, com o Diretor Geral do Campus UFRJ-Macaé e com o apoio da Chefia
de Gabinete, um calendario de colagdo de grau extraordinario para atender casos
especificos, sem que isso incorra na realizacdo da cerimonia aqui descrita.

Art. 12 Cabe as Coordenagdes de Curso:

a) Informarem a Coordenagdo de Apoio ao Ensino, até o final de cada semestre,
o niimero de alunos aptos a colarem grau, observada a documentagao listada no
Artigo 3° desta resolugao.

b) Procederem a verificagdo prévia do texto do cerimonial, em atendimento as
exigéncias dessas normas.

Art. 13 O calendario das colagdes no Gabinete da Diregdo sera estabelecido pela
Dire¢do Geral do Campus UFRJ-Macaé.

DA ORGANIZACAO DA SOLENIDADE

Art. 14 E competéncia da Coordenagio de Apoio ao Ensino, juntamente a
representacdo dos discentes aptos de cada curso, com anuéncia da Dire¢do do
Campus UFRJ-Macaé:

a) estabelecer o cronograma de atividades relacionadas as solenidades de
colagdo de grau;

b) comunicar a data e o local da solenidade;

c¢) aprovar convites, garantindo que os nomes dos concluintes constem nas
listagens de formandos enviadas pelas Coordenagdes de Curso e a identidade
visual seja compativel com a formalidade da solenidade;

d) cumprir rotinas das solenidades de colagdo de grau estabelecidas no Artigo 6°
da presente Resolugdo, resguardadas as tradi¢des de cada carreira;

e) reservas prévias dos locais para a realizagao das solenidades de colagao de grau.

Art. 15 Casos omissos ou outras particularidades serdo submetidos a apreciagdo
do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira.

Art. 16 Estas normas deverdo ser aplicadas as turmas ou conjuntos de alunos
que integralizarem seus cursos a partir do 2° Semestre letivo do Calendario
Académico do Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira para o ano de 2015.

ANEXO 1
ESTRUTURA PADRAO DO ROTEIRO DA COLACAO DE GRAU

Data da Cerimonia: /20

Toda a solenidade sera apresentada por um cerimonialista.

1. ABERTURA. - Tempo previsto: 1’

2. COMPOSICAO DA MESA SOLENE. - Tempo previsto: 5’

Componentes: - Diretor, Coordenador de Curso; Patrono, Paraninfos e
Homenageados (escolhidos pela Turma de Formandos).

3. ENTRADA DOS FORMANDOS. - Tempo previsto: 10’

* O tempo depende da quantidade de formandos, podendo ser menos.

4. CHAMADA DOS APRESENTADORES. Tempo previsto: 1’

5. ABERTURA OFICIAL/HINO NACIONAL/DISCURSO DO DIRETOR. -
Tempo previsto: 8’

6. MOMENTO DAS HOMENAGENS - Tempo previsto (maximo): 10’

* Entrega das placas de homenagem aos paraninfos e homenageados.

7. DISCURSO DO PATRONO/PARANINFO - Tempo previsto (maximo): 5’

* O Patrono/Paraninfo recebe, apos discursar, uma placa de homenagem.

8. DISCURSO DO(A) ORADOR(A) DA TURMA. - Tempo previsto (maximo): 5’
9. JURAMENTO/IMPOSICAO DE GRAU. - Tempo previsto (maximo): 3’

* Nesse momento, o cerimonialista passa a conducdo da solenidade para o
diretor do Campus.

** O Juramento e a Imposi¢ao de Grau sdo feitos pelo(s) formando(s) com o
maior C.R. Geral, que sera(3o) chamado(s) ao pulpito pelo Diretor.

10. ENTREGA DOS CERTIFICADOS E ASSINATURA DO LIVRO
ATA DE COLACAO. - Tempo previsto: 30’

* O tempo depende da quantidade de formandos, podendo ser menos.

** O Diretor chama os formandos, um por um, ao palco para receber o Certificado.
11. ENCERRAMENTO. - Tempo previsto: 1’

* O Diretor faz o encerramento oficial

TEXTO PADRAO DE OUTORGA DE GRAU

“Eu, XXXX, (Diretor (a) Geral do Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio
Teixeira), no uso das atribuigdes a mim conferidas pelo CONSELHO DE
ENSINO DE GRADUACAO DA UFRJ e pelo Conselho Deliberativo do
Campus UFRJ-Macaé e tendo em vista que os alunos presentes concluiram
todos os requisitos académicos necessarios a integralizagao do curso de
XXXX, confiro-lhes o Grau de XXXXX, para que possam gozar dos direitos e
prerrogativas concedidos pelas leis da Republica Federativa do Brasil.”

CAMPUS XEREM

PORTARIA N° 4371, DE 04 DE JUNHO DE 2015
Tornar Publico

A Diretora Geral Pro-Tempore do Campus UFRJ — Xerém da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes,

Resolve tornar publicos os Critérios para Avaliagdo de Desempenho de
Docentes Candidatos a progressédo e a promogao do Campus UFRJ — Xerém, que
entraram em vigor a partir de janeiro de 2015.

Critérios para Avaliacdo de Desempenho de Docentes Candidatos
a progressao e a promogao do Campus UFRJ — Xerém

A avaliagdo de desempenho de docentes candidatos a progressao e a promogao
a cada 24 meses (Art. 2) se fundamenta no Relatério de Atividades (Art. 10).
O Relatorio de Atividades deve ser acompanhado de documentos compro-
batorios (de acordo com as exigéncias de cada Unidade) e do curriculum vitae
do docente no formato padrao definido pela UFRJ (Art 10, § 1°) .
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Na avaliagao de desempenho do docente, sdo consideradas as atividades
de magistério, agrupadas da seguinte forma (Art. 11):

I — atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou Pos-graduagio;

II — atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual;

IIT — atividades de Extensdo;

IV — atividades de Gestao e de Representagdo; e

V — qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Cabe a Unidade propor pontos a serem atribuidos aos Grupos de I a V.
A distribui¢do destes pontos para o Campus UFRJ — Xerém encontra-se na Tabela
1. Para lograr aprovagdo, o docente ndo podera obter pontuagdo igual a zero nas
atividades dos Grupos L, IT e III (Art 27, § 4°). Também necessita obter no minimo
50% da pontuagdo maxima possivel para o conjunto de atividades definidas nos
Grupos de I a V (Art. 31). No caso de promogao para Titular, o docente tem que
obter pontua¢do maior que zero nos cinco Grupos de Atividades (I a V) e o valor
minimo de 60% da pontua¢do maxima para aprovagao (Art. 43).

Tabela 1: Pontuacdo para os cinco Grupos de Atividades do Magistério, para
as classes A, B, C, D e E, com denominagdes de Professor Auxiliar, Assistente,
Adjunto, Associado e Titular, respectivamente.

Grupos de Atividades do Magistério A, B, C# D## E###
1 - Atividades de Ensino Basico,

de Graduacdo e/ou Pos-graduacio 50 45 40
11 - Atividades de Pesquisa

e Produgao Intelectual 50 55 60
1IT - Atividades de Extensdo 50 45 45
TV - Atividades de Gestao

e de Representacdo 30 30 30
V - Qualificagdo Académico-Profissional

e Outras Atividades 15 15 20
Total 195 190 195

Pontuagao para progressdes horizontais de professores das classes A (Auxiliar),
B (Assistente) e C (Adjunto) e para promogoes das classes A para B e B para C.

## Pontuagdo para progressdes horizontais de professores da classe D (Associado)
e para promocao da classe C para D.
### Pontuacdo para promogao da classe D para E (Titular).

A Resolugdo 08/2014 determina o Perfil Basico de atuagdo do Grupo I
(Art. 19, § 3°). Entretanto, afirma que as Unidades devem definir os Perfis Basicos
de atuagdo dos Grupos IT e ITI. Abaixo (Tabela 2) sdo apresentados os Perfis Basicos
do Campus UFRJ — Xerém para os Grupos I, IT e III para as classes A, B, C e D.

Ver anexos, a partir da pagina 28.

PORTARIA N° 4381, DE 03 DE JUNHO DE 2015

A Diretora Pro Tempore do Campus Xerém da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Raquel Moraes Soares, no uso de suas atribuigdes,

Resolve tornar publico o resultado do Processo Seletivo para Professor
Substituto, referente ao EDITAL n° 107 de 07 de maio de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 87, secdo 03, de 11 de maio de 2015, divulgando o
nome das candidatas aprovadas neste processo seletivo para Professor Substituto —
UFRJ/XEREM. Setorizagdo: PARASITOLOGIA, jornada de trabalho: 20 horas.

Numero de Vagas: 01

A comissdo julgadora considerou os candidatos Silvia Nunes Quintal, Rafael
Rodrigues da Silva, Amanda Roberta Revoredo Vicentino e Flavia de Souza Cunha
APROVADOS.

Sendo classificada a candidata AMANDA ROBERTA REVOREDO
VICENTINO, primeira colocada, dentro do niimero de vagas.

1 — Amanda Roberta Revoredo Vicentino
2 — Rafael Rodrigues da Silva

3 - Silvia Nunes Quintal

4 - Flavia de Souza Cunha

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

SESSAO DE 02 DE JUNHO DE 2015
Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 14/04/2015.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.010102/2014-39 — CCS/IESC

Acordo de Cooperagdo entre 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/Secretaria
Municipal de Saude e a UFRJ/IESC, tendo por objeto estabelecer o acesso dos
alunos do curso de Residéncia Multiprofissional de Satude Coletiva nas unidades
da Secretaria Municipal de Saude para desenvolver treinamento de servigo.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

2 - Proc. 23079.014535/2014-63 — FCC/MN

Acordo entre a EMBRAPA e a UFRJ/Museu Nacional, tendo por objeto a criagao de
um banco de imagens com espécies enviadas pela Embrapa, objetivando fomentar
a realizacao de estudos, que subsidiem pesquisas sobre dieta, domesticacdo de
vegetais e produgdo de alimentos, na pré-historia brasileira, e que fornegam
indicadores sobre a utilizagao de recursos vegetais nativos. HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

3 - Proc. 23079.020637/2015-07 — FCC/MN

Contrato de Intermediacdo Sui Generis entre a ASSOSSIACAO DOS AMIGOS
DO MUSEU NACIONAL ¢ a UFRJ/Museu Nacional, tendo por objeto o apoio
do Museu Nacional, através de recursos provenientes de suas atividades ou
obtidos de outras fontes, para viabilizagdo de suas fungdes regimentais de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como da manutengio de seu patrimonio mével e imovel,
cientifico, artistico e cultural, dentre outros. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

4 - Proc. 23079.021767/2015-59 — UFRJ

Acordo de Colaboragido Académica, Cientifica e Cultural entre a UNIVERSIDADE
DE SEVILLA/Espanha e a UFRIJ, tendo por objeto o intercambio cultural e
cientifico que incluem: Desenvolvimento de projetos de pesquisa conjuntas;
programas para cursar estudos de pos-graduagdo ou de pesquisa; intercambio
de professores, pesquisadores, estudantes e pessoal administrativo; troca de
informagdes relativas a sua organizagdo, estrutura e funcionamento, assim como o
desenvolvimento dos programas anuais; ensino dos cursos, seminarios, simposios
etc.., nos quais os professores das duas institui¢des participem; e o intercambio de
material bibliografico, edi¢des etc.., assim como a sua difusdo através dos canais
adequados que tenham sido estabelecidos. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Acordo”.

5 - Proc. 23079.042313/2009-84 — CCMN/IQ/COPPETEC

Termo de Rerratificagdo ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0047651.08.9
(4600295335) entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Instituto de Quimica, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao Projeto “Mapindiesel — proteémica de
espécies oleaginosas para melhoramento da produgdo de biodiesel”, tendo por
objeto unificar os instrumentos: Aditivo n° 1, Aditivo n°® 2, Aditivo n°® 3, Aditivo
n° 4, Aditivo n° 5, Aditivo n° 6 ¢ Aditivo n° 7, nos moldes do Plano de Trabalho
integrado. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do
Termo de Rerratificagdo”.

6 - Proc. 23079.006335/2015-18 — CCMN/IGEO

Termo Aditivo ao Convénio Geral de Cooperagdo Académica e Intercambio
Técnico, Cientifico e Cultural entre a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
GEOLOGOS DO PETROLEO-ABGP ¢ a UFRJ/Instituto de Geociéncias, tendo
por objeto a realizagdo de palestras, atividades educativas e visitas mediadas para
alunos de graduagdo e pos-graduagdo em Geologia; apoio para a adequacao do
espaco de treinamento para alunos de graduagdo e pos-graduagdo em area com
rochas do contexto pré-sal, localizado em Santa do Cariri (Ceard) e denominado
como Casa da Pedra; a¢des de difusdo das geociéncias, envolvendo atividades de
pesquisa e extensdo em rochas carbonaticas; promogao de excursoes e realizagdo
de short courses no Laboratério de Sedimentologia da UFRJ para os profissionais
das empresas afiliadas 8 ABGP; atendimento as novas diretrizes curriculares dos
cursos de graduagdo em Geologia; formagao de profissionais diferenciados para
o mercado de trabalho; e agdes de modificag@o da realidade social na localidade
de Inhumas (Santana do Cariri, Ceard), onde se situa o Centro de Referéncia Casa
da Pedra. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do
Termo Aditivo”.

7 - Proc. 23079.059785/2009-58 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Instrumento Contratual n® 4600322820 entre a PETROBRAS S/A
e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao Projeto
“Infraestrutura Laboratorial do N6-COPPE da Rede PETROBRAS Centro de
Exceléncia em Geoquimica”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia
por mais 180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

8 - Proc. 23079.002647/2010-68 — CT/EQ/COPPETEC

Aditivo ao Instrumento Contratual n® 4600250503 entre a PETROBRAS S/A
e a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo a
“Construgao da Unidade Piloto de Preparo de Catalisadores — PROCAT”, tendo
por objeto prorrogar o prazo de vigéncia por mais 450 (quatrocentos e cinquenta)
dias. HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo™.
9 - Proc. 23079.017656/2010-62 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Instrumento Contratual n° 4600319497 entre a PETROBRAS S/A
e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao Projeto
“Identifica¢@o de modelos de emissdo através de Data Mining”, tendo por objeto
dilatar o prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

10 - Proc. 23079.057473/2010-06 — CT/EQ/FUJB

Termo Aditivo n® 06/2015 ao Convénio Especifico n® 27/2010 entre a FUIB ¢ a
UFRIJ/Escola de Quimica, relativo ao Projeto “Fitorremediagao de solos impactados
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TABELA 2 - PERFIS BASICOS PARA OS GRUPOS 1, II e Il DAS CLASSES A, B, Ce D

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS UFRJ - XEREM

Grupe I Grupo I Grupe IIT
(Perfil defimdo no
Art. 19, 5 37
Para az Grandes ;jlm‘.la,,
exceto Computacio e Matematica:
02 publicapoes mdexadas il
Oy coordenagio/ DT Zanizar
Atendendo a 0] patents depositada de attvidade de extenao
desiFnacio dos o oLr
coordenadores de 01 produto mevador Mo periodo de avaliagao,
Cursos Camipus o o docente devera
UFET — Xerém, 01 livro (editor) ou 0] capitulo de livro (autor) parficipar com carza
mumistrar 1gual ousupenor a 4B b
disciplinas com a Para Computacio e Matematica: em projetos, eventom,
carga horamna 01 arfigo em revista infernacional indexada CUTS0S Ol SETVICoSs de
semanal de 8 {omto) oLF extensio
horas, por periodo 01 publicagdo em Proceeding
lativo. o (atividades submetidam &
02 apresentacdes de trabalbhos em Congressos aprovadas pela
O Coordenagao de
0] produto movador Extensao)
or
01 eapitulo de I (autor)
Para as Grandes fh'us,
exceto Computacio e Matematica:
03 publicagdes (artizo revista mdexada, capitulo
de livro, livro)
Atendendo a owr 01
designacio dos 01 patente depositada coordenagio/organizacao
coordenadores de or de atividade de extenado
Cursos do Campus 01 produto movador arr
UFRT — Xerém, oF Mo periodo de avahagdo,
ministrar 02 publicaghes em revistas indexadas+duas o docente devera
dizciplinags com a apresentagoes de trabalho ems congressos parficipar com car=a
carga horana mternarionals 1gual ou supenor 2 40 h
semanal de 8 (oito) orr em projetos, aventon,
horas, por periodo | (1 Coordenacdo de Projeto com Fomento +02 | cursos ou servigos de
lativo. publicagbes em revistas indexadas extensio
Para Computacio e Matematica: (atividades submetidas e
01 artipo em revista mternacional mdexada + 01 aprovadas pela
apresentagac em Congresso Cocrdenacio de
orr Extens3o)
01 publicacio em Proceeding + 0] apresentagdo
em Congresso
o
03 apresanfagoes de trabalkos em Congressos
o
01 caprinlo de o + 01 apresentagdo
Congresso
OU 0] prodato mevador OL7 01 Livro (autona)
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UNIVERSIDADE FEDERAL IO RI0 DE JANETRO
CAMPFUS UFRJ - XEREM

Desta forms, no momento da swvaliacio, o docente ssbera atraves das atividades que fazem parte do Pedil
Basico como obter 70%% da pontuagio de cada Grupo. Os ifens on atividades fora do Perfil Basico completarao os 30
mstantes da ponteacio do Gropo (Anexo 1). Para os docentes que ndo atendem aos Perfis Basicos (Art. 20, § 4%, a
pantuacio deve ser proporcional e inferior a 70%.

Cutra orientacio relevante encontra-se no Art. 20, § §° que determiina: “Para obter a ponfuagio maxima ma
Grupe I (Ensine), o docente deverd ter, nhmm;mmmmhmmwdem;mdweﬂnl
Comissio de Avaliacio considerar como padrio desejavel o equivalente 3 carga horaria de 4 {quatre) horas semanads,
em atividades didatico-pedagogicas, tais como descritas no Inciso T do Artigo 12. Wa Tabela 3 sio apresentados ps
Perfis Basicos de Atuacio dos Grupos L IT e I0I para 3 promogso de Professor Associado (Classe D) para Profesaor
Tirular (Classe E). As crientagdes para esta promos 3o estio contidas nos Artizos 41 2 45 da Besolugio 082014,

Tabela 3: Perfis Basicos para os Grupos I 1T e ITT para promocio da Classe D para Classe E.

Classe Grupos de I a I

E Ter carga didatica mumims equivalente a 4 b semanais (sala de auls) a cada semesire, orientar ahinos de
graduacao e de pos-graduacio, ja ter formado mesires & doutores e atuar de forma regnlar na supervisao
de pos-doutores. Durante o perodo awaliasdo (ultimos 15 anos) o docente devera demonsirar
progressive aumento na quantidade e qualidade de swa produgio cienftifica e tecnica, ter
reconhecimento nacional e internacional araves de atividades como: convite para mindstrar palesmras no
exterior; participacio em comisses cienfificas de eventos infemacionsis; participagio de corpo
editorial de revistas indexadas; ser coordemador de projetos de pesguisa Ccom  equipes
nmltidisciplinares interinstitucionais, demonstrando mequivoca lidersnca nacional na sua area de
atnacio, incluindo a comprovada lidersnca na micleacio de noves grapos de pesquisa no pais. Atnar
regularments como coordenador de projetos, programas, atividades e cursos de extens3o ou prestagio
de servico (cadastrados na UFRET). Ter experiéncia em coordenagdo de cursos de graduagio on pos-
graduacio ou diretoria ou em colegizdos superiores da UFRT, ou em fungdes na administragio superior
da UFEJ, ou de agéncias de fomento ou em diretorias de sociedades cientificas on em comisstes B
grupos de rabalho de Ministerios owros relacionados & drea de stuagdo do docente, ma condicio de
indicado ou eleito. Ter realizado estagic de pos-doutorado on atividades de intercambio cientifics ne
exterior, ou ter sido confemplado com prémios nacionais ou internacionais recebidos por atividades
académicas, ter amacio regular Ccomo revisor em revistas cienmtificas indexadas oun participacio em
comités editoriais, ser bolsista de produtividade do CHPg em nivel 1 ou ter perfil equivalents, ter
participagio regular em comissoes avaliadoras em outras IES ou Institutos de Pesquisa.
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Amryn 1: News de svalncis ¢ o respecivas peainsgie

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio efon Pos-graduacio (Grupe I)
| ] _Ttem da Avaliacio ABC[D" [ E&

Omnentacdo e supervisdo de momtona e totona (p/ semestre) 0.5 0.5 025

Supervisio de estigios cumculares ou estamo de mclagio 1 1 1

cientifica (p/ aluno, p/semestre)

Onentagdo académica de trabalbos de fim de curse de graduagao 8 8 8

ou monografia (p/proj)

Coonentagéo académica de trabalhos de fim de curso de 4 4 4

pEraduacido ou monografia (p/proj))

Onentacdo académica (COAA) por semestre 0,5 0.5 0.5

Onentagdo académica de dissertagoes de mestrado concluida 10 10 10

{p/diss)

Coorientacio académica de dissertagoes de mestrado concluida 5 3 5

{p/diss)

Onentacdo académica de teses de doutorado concluida (p/tese) 12 12 12
[ Coonientagio académica de teses de doutorado concluida (p/tese) b 6 6
_E.upervisﬁn de pos-doutores (p/onentagdo, p/semestre) 2 2 2

Participacdo em bancas examimadoras de projetos finais ou 1 1 1

mnungmﬁas (p/mon)

PﬂIIll:lPﬁ‘;aﬂ em bancas exammadoras de dlssertan.;:vues de 2 2 2

mesirado (p/diss)

Participacio em bancas examinadoras de teses de doutorado 3 3 3

{p/tese)

Em nivel de pos-graduacio, participacdo em bancas de processo 2 2 2

geletivo de alunos, exames de quahficacio oun de projeto (p/

banca)

Avaliacio Discente (Art 13, § 3" - max) 5 5 3
[ Outras atividades (max) q 1 4

Atividades de Pesgnisa e Producio Intelectnal (Grupo IT)
Ttem da Avaliacao ABC| D" | E™ |

Palestrante convidado em congressos, renmdes, escolas on 20 20 2.0

fImposios clentificos mnternacionais

Palestrante convidado em congressos, renmides, escolas on 15 15 1.5

fimposios clentificos nacionais

Editona, autona ou co-autona de capitulos de livros e revistas 10 128 1

clentificas (por atividade)

Publicagio de artigos em periodices nao Mdexados com ampla 1 1 0,1

eirculagio (p/ar)

Antoria de trabalhos ou relatorios de circulagio restrita (p/trab) 1 1 0,1
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e cadastrados na UFEJ ou com ciéncia do Colemado Supenor da

Unidade (p/proj)

Participacdo em projetos nacionals ou mternacionals de pesquisa 5 5 0.3
com fomento e cadastrados na UFEJ ou com ciéncia do

Colegiado Supenior da Unidade (p/proj)

[ Coordenagio de projetos nacionals de pesquisa com fomento e 10 10 1
cadasirados na UFEJ ou com ciéncia do Colegiado Supenor da
Unidade (p/proj)

Projetos individuais de pesquisa cadastrados na UFRJ ou com 5 5 0.5
ciéncia pelo Colegiado Superior da Umdade (p/proj)

Organizagio de congressos, reunioes, escolas ou sINposios 10 10 0.1
cientificos e tecnologicos
ﬂ.pl‘EEEﬂtxl;:ﬂﬂ de trabalhos eI COngressos, reumoes, escolas ou 2 p. 0.1
simposios clentificos nacionais
PJ.FIESEIJ.’[BI;:ED de trabalhos eI CONETEss0s, reuniﬁm, escolas on 3 3 0.1
simposios clentificos ntermacionas
Outras atiidades (max) 4 4 4

Atividades de Extensiao (Grupo IIT)

] ] Ttem da Avaliacio ABC|DF| £
Onentacio de bolsistas de extensdo (p/aluno, p/semestre) 4 4 04
A.preaeutaﬁu de trabalhos e CONETEssos, re1.1nic=+es, escolas ou 2 2 0.1
simposios de extensdo
Atividades de divulgacao cientifica (patividade) 4 4 0.4

[ Produtos ou processos cadasirados na UFRJ ou com ciencia do 6 3 0.1
Colemado Supenor da Umidade, fransfendo para a comumdade
ou setor produtive (por produto ou processo)

Envolvimento em polificas piblicas, por meio de fmmula:;a?vn-._ 6 6 0.6
analize, avahiacdo e gestao.

Atrvidades que promovam a formacio miemacionalizada de 6 6 0.6
estudantes, desde que informada ao Setor de Convémos e

Relagdes Internacionans (SCEI), tais como: producdo de palestras,

aulas, videos-conferéncias e outros, no contexto de disciplinas

regulares.

Outras atividades (max) 4 4 ]

Atividades de Gestio e de Representacio (Grupo IV)
Observacio: afividades desempenhadas em Estruiura Superior ou nomeadas por Portarias

do Campus UFRJ — Xerem.

Ttem da Avaliagio ABC[D| ET
Eeitor, Vice-Reitor, Pro-Eeitor (p/semesire) 2 3 4
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Dwedor, Vace Dircior, Dt Adpanto (p/semeste) 75 75 | 01
Coordenacio de cursos e programas de graduacio e pos-graduacdo 6 6 1
{p/sem)
Coord. de Area, vice-coord. de curso e congéneres (p/semesire) 3 3 0.1
Chefia de Departamento e congeneres (p/semesire) 3 3 0,1
Membro de conselhos supeniores da UFRJ (suplente: 30%; CEG e 3 3 0.1
CEPEG 100%) (p/semestre)
Membro de congregacio e conselho de centro (suplente:30%5) 2 2 0.1
| {p/semestre)
Membro em comissdes e conselhos admmisirativos permanentes, 3 3 0.1
aprovados no colegiado supenor da Umdade (p/semestre)
Membro de comissio ou grapo de trabalho temporano 2 0
Parlicipal;iu na admimstragdo supenior em fimdages de apolo, ou 2 2
em orgaos dos Mimisténios da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia e
Tecoologia denire oulros, relacionados 3 area de atuagdo do
docente (p/sem)
Participacio em diretorias e conselhos, de smdicatos e de crgaos 2 2 2
de categona profissional, bem como e participacio em cargos de
gocledades cientificas, desde que ndo renmmeradas (p/semestre)
Outras atividades (max) 4 4 4
Cualificacio Academico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V)
Item da Avaliacio ABC[D" | E™
Estagio de pos-doutorado (p/semesire) 2 1 0
Fewvisor de peniodicos mdexados (p/ revisao) 1 1
Consultor ad hoe (p/ trabalho) 1 1 0.1
Membro de comite editonal de revistas indexadas (p/semestre) 5 5 1
_Pm'hmpan;au em bancas exammadoras e furmulan;in 8 7 5 1
participacdo em bancas de concursoes publicos, na UFRT ou em
puiras [ES (p/banca)
Participacao em bancas de progressao docente em outras IES 1 0.3 0
{p/banca)
Fecebimento de premiacnm on distingdes académicas 10 10 5
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensio (p/evento) e outras _ _
[Comendas e outras distingoes tals como patrono, paranimio e 5 5 0,5
professor homenageado de turma de formandos (p/evento)
Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do 2 2 0,2
Nosso Estado, Cientista do Nosso Estado e outras semelhantes (p/
bolsa/semestre)
Obtencdo, no mtersticio avahado, de fitulo de pos-graduacao lato 5 0 0
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Cotencao, o mtersticio avahado, de fitulo de pos- arackcao 10 0 0
siricio sensu
Matricula ativa, no mtersticio avahado, em curso de mestrado on 3 i 0
doutorado, sem afastamento on liberagéo formal (p/semestre)
[Outras atividades (max) 3 3 3

# Pontmacdo para progressoes honzontais de professores das classes A (Auxihar), B
{Assistente) e C (Adjunto) e para promogtes das classes A para B e B para C.

## Pontuagdo para progressoes honzontais de professores da classe D (Associado) e para
promogao da classe C para D

888 Pontuacido para promoc¢io da classe D para E (Titular). Neste caso, o relaténo de
atividades do Grope I devera relaciomar as atwvidades do nivel 4 da Classe D, com
denominagao de Professor Associado (Art. 41, § 2). Ja o relatono dos Grupos IL IIL IV e W
devera relaciomar as atividades do docente no pericdo dos 15 anos que antecedem a
solicitagdo da promocao (Art. 41, § 3).

* Para frabalhos com mais de dez autores, a contnbmgdo do professor deve ser detalhada no
sen relatono de aividades. Nesse caso, a poniuagdo sera ambuida pela banca de acorde com
as normas do CA-FA do CNPq.



