Universidade Federal do Rio de Janeiro
Processo Seletivo para Professor Temporario de Expansao
Edital n.2¢ 139 de 06 de dezembro de 2011

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estarao
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para provimento de vagas de professor temporario de expansao
para suprir demanda do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
- REUNI, de acordo com a Portaria n2 196/MEC de 24/02/2011 e nos termos da Lei n2. 8.745, de 09 de dezembro
de 1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a respectiva Unidade
ou Instancia Equivalente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada.

1.2 - O presente processo seletivo visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital,
ressalvada a possibilidade de mudancgas durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da
UFR]J.

1.3 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Vagas, com Unidade, Area/Setor de Atuagao / Jornada de Trabalho e Turno, bem como o
respectivo Periodo de Contratacao.

Anexo Il - Periodo e Locais de Inscricao.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

2.1 - O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratacao temporaria, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) nao possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclusao inferior a vinte e quatro meses;

c) nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;

d) se servidor de nivel superior da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horérios;
e) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

f) ter idade minima de 18 anos completos;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissao, quando o setor do concurso exigir.

2.2 - E proibida a recontratacdo do professor tempordrio com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duracao do vinculo anterior.

3 - DA INSCRICAO.

3.1 - A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

3.2 - Os interessados poderdo obter maiores informacdes sobre o concurso nas Unidades ou Instancias
Equivalentes responsdaveis pelas vagas.

3.3 - Os interessados deverao formalizar o pedido de inscricao mediante requerimento ao Diretor da Unidade ou
Instancia Equivalente responsavel pela vaga - endereco no Anexo Il deste Edital - indicando a drea/setor em que
pretendem concorrer, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documentacao pessoal. Documento de Identidade e CPF.

b) Curriculum Vitae documentado.

3.4 - O periodo de solicitagdo de inscricdes estd definido no Anexo Il deste Edital.

3.4.1 - Caso nao haja solicitacbes de inscricbes no periodo definido no Anexo Il, o prazo de solicitacdes de
inscricdes serd automaticamente prorrogado por igual periodo.

3.5- Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual com firma reconhecida por autenticidade,
acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuracdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de
Inscrigao.

3.6 - O candidato inscrito, por procuragao, assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Reguerimento de Inscricao.

3.7- O deferimento das solicitacdes de inscricbes serd feito pelo Departamento ou Instancia responsavel pela
area/setor da vaga, mediante exame preliminar dos curricula documentados, tendo por base a pertinéncia do(s)
titulo(s) do candidato em relacdo a area/setor do processo seletivo.

3.7.1 - Caso todas as solicitacdes de inscricao efetuadas no periodo definido no Anexo Il sejam indeferidas, o
prazo de solicitacdes de inscricdes serd reaberto no dia Gtil seguinte ao da divulgacao do indeferimento, por
igual periodo.

3.7.2 - No caso de indeferimento do pedido de inscricao, o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao
Diretor da Unidade ou ao responsavel pela Instadncia equivalente ao qual estd subordinado o respectivo



Departamento ou Instancia responsdavel pela drea/setor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
resultados, no local das inscrigdes.

3.7.3 - Cabera a congregacao da Unidade ou Instancia equivalente o julgamento dos recursos.

3.8 - E vedada a inscricdo condicional.

4 - DA REMUNERACAO.

4.1 - Aremuneracao do professor temporario serd composta do vencimento basico, nivel | (um), da classe para a
qual o contratado possua a qualificacdo requerida (graduacao, mestrado ou doutorado), seguindo as mesmas
categorias vigentes para professor do quadro efetivo (Auxiliar, Assistente ou Adjunto).

4.1.1 - Os candidatos que tiverem titulacdao superior a exigida neste processo seletivo devem apresentar o
diploma ou a declaragao de obtencao do grau de Mestre ou Doutor expedido por Instituicao de Ensino Superior
credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

5 - DA SELECAO

5.1 - O processo seletivo serd conduzida por comissdo julgadora constituida pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela darea/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois)
pertencentes a Unidade ou Instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou
equivalente.

5.2 - O processo seletivo serd realizado em duas etapas.

5.2.1 - A primeira seréd constituida por andlise dos Curricula Vitae, sendo eliminatéria. Os critérios de pontuacao
serao definidos pela Comissao Julgadora e informados aos candidatos.

5.2.2 - Aos classificados na primeira etapa serdo aplicadas pelo menos 2 (duas) das trés provas abaixo
relacionadas, sendo eliminatérias na ordem apresentada:

a) prova escrita;

b) prova didatica;

c) prova pratica.

5.3 - No ato da inscricao o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus respectivos
programas.

5.4 - A anadlise dos Curricula e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes apresentadas na
Resolugdo CEG 07/2010, publicada na pagina www.prl.ufrj.br.

5.5 - As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se
aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete).

5.5.1 - Considera-se automaticamente reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) em quaisquer
das provas.

5.6 - Os candidatos aprovados serao classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com
uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia responsavel pela
area/setor da Vaga.

5.7 - Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

6 - DA CONTRATACAO.

6.1 - A data de inicio do contrato serd a data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado, em funcdo da andlise e definicdo pela Pré-Reitoria de Graduacao da
continuidade da necessidade do professor temporario, desde que o prazo total ndo exceda 24 (vinte e quatro)
meses.

6.3 - A extincdo do contrato de professor temporario se dard, sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

6.4 - No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar cépia autenticada do Diploma de Graduacao,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area
de formacado exigida pela Unidade para cada éarea/setor. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cépia
autenticada do titulo j& revalidado. O nao cumprimento desta exigéncia implica na imediata eliminagdo do
candidato.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1 - A Comissao Julgadora encaminhara ao Chefe do Departamento ou Instancia equivalente a ata do processo
seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificacdo. O Diretor da Unidade ou Instancia
equivalente fard publicar portaria no Didrio Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo,

7.2 O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital, a ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso, as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

7.3 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do processo seletivo e poderao ser contratados em funcao da disponibilidade de vagas.

7.4 - A validade do processo seletivo esgotar-se-d 12 (doze) meses apés a data da publicacdo do resultado no
Diario Oficial da Unido.

7.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo para tal fim
a publicacdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Uniao.



7.6 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Pré-Reitoria de Graduacao da UFRJ.
7.7 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente o Foro da Justica Federal na
cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2011

Carlos Antonio Levi da Conceicdo
Reitor



Anexo I:

Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratacao

20 h - Diurno e/ou Noturno - Prazo de Contratacdo até agosto de 2012

Unidade Departamento Setor/Disciplina Vagas
Instituto de Bioquimica Médica
Xerém (IBgM) Bioguimica Vegetal 01 (uma)
Xerém COPPE Computacao / Programacgao 01 (uma)
Reabilitacdo Fisica e Estagio
(Terapia Ocupacional em
neurologia, em oncologia, em
dermatologia e em tecnologia
Faculdade de Medicina | Terapia Ocupacional assistiva) 03 (trés)
Faculdade de Medicina |Terapia Ocupacional Estagio supervisionado em
Terapia Ocupacional na Educacao |01 (uma)




Anexo I
Periodo e Local de Inscricao para todas as vagas do Anexo |.
Periodo de inscricao: 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16 de dezembro de2011

Local

, Estrada de Ferro Xerém, 27 (Estadio do Tamoio), Duque | (021)2679-6441
Polo UFRJ-Xerém de Caxias, Xerém, RJ CEP: 25250-470 (021)2679-2098

Prédio do CCS - Bloco K, Sala K 49, Gabinete da
Faculdade de Medicina. Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco | (21) 2562-6506
s/n - Cidade Universitaria - lIlha do Fundao - R) CEP:|(21) 2280-7793
21950-590

Faculdade de Medicina




