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SELECAO DE ESTUDANTES MONITORES EM
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (EMAI)

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ, por meio da Diretoria de Acessibilidade — DIRAC, da
Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade — SGAADA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, em atendimento ao orcamento geral da UFRJ para 2024, aprovado pelo
CONSUNI, e em conformidade com o artigo 1°, § 2°, inciso VII, da Portaria n° 1.319, de 22 de fevereiro de
2018, resolve tornar publica a sele¢do para cadastro de reserva de estudantes para atuarem como Estudantes
Monitores em Acessibilidade e Inclusdo (EMALI).

JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE SELECAO

Esta selecdo se faz necessdria, uma vez que hd estudantes que apresentam especificidades, requerendo
assisténcia em suas atividades académicas para acompanharem o contetido e também na parte de pesquisas e
na interagdo com docentes, discentes e demais membros da comunidade académica. Além disso, oportuniza
que os estudantes que atuem como monitores em acessibilidade e inclusdo obtenham um diferencial em sua
formagao profissional com énfase na inclusdo social, no convivio com a diversidade humana, na defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia e da cidadania, possibilitando sensibilizar, atualizar, qualificar e, romper
barreiras atitudinais, pedagdgicas, de comunicagdo, dentre outras. Os Estudantes Monitores em
Acessibilidade ¢ Inclusdo (EMAI) podem atuar tanto presencialmente quanto remotamente, em fungdo das
diferentes necessidades educacionais.

Os direitos educacionais dos estudantes com deficiéncia sdo amplamente garantidos na LBI e legislagdes
subsequentes:

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e socias, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

A fim de dar efetividade aos direitos garantidos aos seus estudantes com deficiéncia, a UFRJ tem o dever de
prover meios de acesso a educacdo capazes de criar condi¢do para que as pessoas, independentes das suas
especificidades, possam se inserir no sistema de ensino. Para tanto, é preciso preparar o ambiente para



recebé-las, o que pode ser feito em conjunto com o seu corpo social.

OBJETIVOS:

Art. 1° O presente edital se destina a selecdo de estudantes que atuardo como monitores em acessibilidade e
inclusdo e tem por objetivo possibilitar a permanéncia e a conclusao exitosa de todos os discentes, garantindo
a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao da UFRJ.

§ 1° As atribuigdes de cada Estudante Monitor em Acessibilidade e Inclusdao (EMAI), com relagdo as
especificidades de cada area de deficiéncia, serdo definidas de acordo com as necessidades apresentadas
pelos estudantes que necessitarem desse tipo de assisténcia.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (LBI, Art. 2°)

DO ACOMPANHAMENTO E ENVIO DE FREQUENCIA E DE RELATORIO:

Art. 2° Os candidatos serdo selecionados pela DIRAC e encaminhados as unidades solicitantes.

§ 1° A unidade sera responsavel pelo acompanhamento da atua¢do do Estudante Monitor em Acessibilidade e
Inclusdo (EMALI) junto a pessoa assistida, bem como pelo envio da frequéncia e do relatério mensal assinados
pela pessoa responsavel designada pela unidade.

§ 2° A DIRAC ¢ responsavel pela supervisdo das atividades do Estudante Monitor em Acessibilidade e
Inclusdao (EMALI), pelo langamento da frequéncia no sistema, pela avaliacdo dos relatorios e, pela selecdo,
indicagdo e encerramento do vinculo com o programa, por ser a instancia gestora do auxilio.

CONDICOES GERAIS:

Art. 3° O candidato, obedecendo os prazos definidos neste Edital, deverd preencher um formulério eletronico
¢ anexar toda a documentagdo comprobatdria dos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado, a partir do 3° periodo, em curso de Graduagdo ou estar regularmente
matriculado em curso de Pos-Graduagao da UFRJ;

b) Possuir CRA igual ou maior do que 5,0;

¢) Nao ter sofrido nenhuma sangao disciplinar;

d) Nao possuir, na data da convocagao, caso ocorra, nenhum tipo de bolsa de natureza académica
concedida pela UFRJ, sendo permitido o acimulo somente com bolsas de assistencia estudantil;

e) Nao estar hd mais de 2 (dois) anos recebendo auxilio financeiro da DIRAC, afim de garantir que mais
pessoas possam participar do propoésito de tornar efetivo o direito de todos a educagio;

f) As candidaturas de pessoas com deficiéncia terdo prioridade uma vez que as oportunidades para este
publico, geralmente sao restritas.

Paragrafo tnico: Candidatos com deficiéncia que ndo tenham ingressado pela agdo afirmativa deverdo comprovar sua
condicao.



Art. 4° Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusdo (EMALI) fardo jus ao recebimento de auxilio
financeiro.

§ 1° A atividade de monitoria em acessibilidade e inclusao é exercida de forma voluntaria, ndo gera direito a
remunera¢do, nem estabelece vinculo empregaticio entre as pessoas selecionadas e a UFRJ.

§ 2° A concessao do auxilio objetiva o ressarcimento por despesas extraordinarias diretamente ou
indiretamente geradas pelo exercicio da atividade, e sera devida de forma proporcional a carga horaria
efetivamente exercida.

Art. 5° O auxilio concedido ao Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusdo (EMAI) podera ser
cancelado nas seguintes condicdes:

a) Por desisténcia;

b) Por descumprimento da carga horaria estabelecida ou das atribuigdes minimas exigidas por este
Edital;

¢) Por trancamento da matricula ou por conclusio do curso;

d) Por sangdo disciplinar;

e) Por faltas injustificadas;

f) Por indisponibilidade de recursos financeiros;

g) Pelo interesse da Administra¢do Publica ou desrespeito a legislagdo vigente;

h) Pela auséncia injustificada nas reunides convocadas pela DIRAC para fins de acompanhamento das
atividades desenvolvidas;

i) Pela ndo entrega, no prazo determinado pela DIRAC, das documentagdes solicitadas;

j) Pela falta de informagdes na entrega de documentag¢do que impossibilite a compreensdo de como as
atividades sdo realizadas;

Paragrafo unico: Situagdes ndo previstas neste edital poderao gerar o cancelamento do auxilio.

SOBRE OS AUXILIOS:

Art. 6° A carga horéria a ser cumprida ¢ de 20 horas semanais distribuidas de acordo com a necessidade
identificada, mediante prévia comunicagdo e concordancia de ambas as partes.

Art. 7° Cada auxilio tera o valor de R$ 700,00 (setessentos reais) mensais, podendo sofrer reajuste conforme
legislagao especifica.

Art. 8° Os recursos destinados ao presente Edital terdo como fonte o Orgamento Discricionario Geral da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

INSCRICAO:

Art. 9° O periodo de inscrigdes se inicia, impreterivelmente, as 00h00 do dia 20 de fevereiro de 2024 e se encerra as



23h59 do dia 20 de marco de 2024. As inscricdes devem ser realizadas, exclusivamente, através de formulario eletronico
disponivel no seguinte sitio eletronico: www.acessibilidade.ufrj.br/editais/

Paragrafo tnico: Ndo serdo consideradas as inscrigdes realizadas fora do prazo e aquelas com preenchimento
e documentagdo comprobatdria incompletos. Havera uma classificagdo para cada Centro da UFRJ e para os
campi de Macaé e de Duque de Caxias. Essa classificacdo se dara de acordo com o Centro ao qual pertencem
os candidatos.

Art. 10. Documentagao necessaria:
a) Historico Académico atualizado, emitido pelo SIGA ou pelas secretarias de curso;
b) Copia do RG e CPF;
¢) Comprovante de conta cadastrada no SIGA;

d) Comprovante de cursos ou experiéncias anteriores atuando como monitor ou em atividade correlata
junto a pessoas com deficiéncia;

e) Comprovante da condigao de pessoa com deficiéncia dos candidatos que concorram a esta vaga.

Paragrafo tinico: Todos os arquivos anexados devem estar no formato .PDF e nomeados da seguinte forma
(palavras sem acentos e cedilhas):

Primeiro nome + espaco + Sobrenome + (ponto) + nome do arquivo Exemplo:
Roberto Ledo de Almeida

- Roberto de Almeida.historico espago
- Roberto de Almeida.RG

- Roberto de Almeida.CPF

DA CLASSIFICACAO:

Art. 11. A classificacdo terd como base o Coeficiente de Rendimento (CR) das pessoas que se candidatarem,
acrescidos dos comprovantes de cursos ou experiéncia anterior.

Art. 12. Sera divulgada uma lista com a classificagcdo das pessoas inscritas por cada Centro da UFRIJ, ¢ para
os campi de Maca¢ e de Duque de Caxias. Em caso de desisténcia chamar-se-a o proximo classificado.

DA SELECAO E CONVOCACAO:

Art. 13. A selecdo e a verificagdo de documentos serdo efetuadas sob responsabilidade da DIRAC, de acordo
com as datas previstas em edital. Serdo convocadas aquelas pessoas que tiverem o maior CR, respeitando-se
o quantitativo de vagas e de bolsas disponiveis para preenchimento imediato pela DIRAC. As pessoas que
ndo estiverem na primeira lista de chamada, poderdo ser convocadas posteriormente, resguardando-se a
posi¢do ocupada na lista de espera e as vagas liberadas.

Art. 14. A convocagao se dara conforme a necessidade, seguindo a classificag@o por centro e um ou mais dos
critérios abaixo: Afinidade de horario entre os candidatos e estudantes assistidos.

- Afinidade de curso dos candidatos e dos estudantes assistidos.



§ 1° - Quando houver incompatibilidade de horarios entre uma candidatura melhor classificada e a pessoa
que recebera assisténcia, seu nome retorna para a lista de espera.

§ 2° - Em casos excepcionais, uma candidatura que atua em um centro podera ser convocada para atuar em

outro, quando se esgotarem as candidaturas com perfil compativel ao solicitado, conforme necessidade de
atendimento.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 15. O resultado da selecéo sera divulgado no seguinte sitio eletronico: www.acessibilidade.ufrj.br/editais/
INTERPOSICAO DE RECURSOS:

Art. 16. Os candidatos ndo selecionados poderdo interpor recursos dentro do prazo estipulado no calendério do Edital,
devendo ser realizados, exclusivamente, através de formulario eletrénico disponivel no seguinte sitio eletronico:
www.acessibilidade.ufrj.br/editais/ . O resultado da anélise de eventuais recursos apresentados serd divulgado na
data prevista no calendario do Edital, no seguinte sitio eletronico: www.acessibilidade.ufrj.br/editais/.

TERMO DE COMPROMISSO:

Art. 17. As regras de acompanhamento, frequéncia e avaliacdo serdo definidas em termo de compromisso a
ser assinado pelos candidatos selecionados.

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 18. Os casos omissos serdo avaliados pela DIRAC.

Art. 19. Este Edital terd vigéncia até o final do Ano Letivo de 2024, podendo ser revogado ou prorrogado, a
qualquer momento, conforme interesse da administragcdo e da necessidade de assisténcia aos estudantes com
deficiéncia.

CALENDARIO:
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdo de candidatos 20/02/2024 a 20/03/2024
Divulgacao da lista de classificagdo 22/03/2024
Interposig@o de recursos 25/03/2024
Divulgacéo da lista de classificagdo final 27/03/2023

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024.

Rita de Cassia Oliveira Gomes

Diretora de Acessibilidade



DIRAC/SGAADA/UFRJ

f — =
ei' Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Oliveira Gomes, Diretor(a), em 20/02/2024,
Ll llLJ] as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

— .
0 eil . Documento assinado eletronicamente por Denise Francisco Goes, Superintendente-Geral, em
3 . lil] 21/02/2024, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

E3Linalura

| eletrénica n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS ESTUDANTES MONITORES EM ACESSIBILIDADE E

INCLUSAO

DAS ATRIBUICOES

1. Para cada area de deficiéncia, os Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusdo (EMAI)
assumirdo fungdes compativeis com as peculiaridades e necessidades dos estudantes sob sua
responsabilidade ¢ estas fungdes podem ser ajustadas e reavaliadas periodicamente.

2. E fungdo dos Estudantes Monitores em Acessibilidade ¢ Inclusio (EMAI): realizar o
acompanhamento nas aulas ¢ demais atividades académicas diretamente ligadas ao curso dos
estudantes assistidos, tendo em vista o acesso, a participagdo ¢ a aprendizagem.

3. Os Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusdo (EMAI) deverao preencher documentagao
especifica relatando as atividades realizadas em cada encontro. O envio devera ser até o dia 10
(dez) de cada més. A documentagdo devera ser assinada pelo profissional da unidade designado
para este fim. A referida documentacio devera ser encaminhada a DIRAC, via e-mail
emaisdirac(@gmail.com. Qualquer auséncia deverd ser comunicada a DIRAC, através do e-mail
mencionado acima, acrescido de atestado médico. Afastamentos por motivo de doenga,
superiores a 1 (um) dia, deverdo ser comunicados imediatamente a DIRAC, a fim de que haja o
remanejamento da carga horéria do Estudante Monitor em Acessibilidade e Inclusdo (EMAI) para
outra pessoa assistida.

4. Quando a carga horaria semanal de 20 horas ndo for utilizada em sua totalidade com as atividades
demandadas pela pessoa assistida, os Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusao (EMAI)
deverdo computar até 2,5 horas semanais, no desenvolvimento das seguintes atividades: pesquisa
de recursos de tecnologia assistiva, estratégias para a melhoria da aprendizagem, bibliografias,



trabalhos académicos, participar e apresentar trabalhos em eventos, semanas, feiras académicas e
cursos de capacitagdo na area de acessibilidade e inclusdo, na DIRAC. A participacdo nio sera
obrigatoria.
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