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RESOLUCAO N° 17, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020.

Altera dispositivos da Resolugdo CONSUNI n°
08/2014, que estabelece normas e critérios para
0 desenvolvimento na Carreira de Magistério
Federal da UFRJ.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessao
extraordinaria de 10 de novembro de 2020, tendo em vista o oficio circular n°® 53/2018-MP de 27 de
fevereiro de 2018 resolve:

Art. 1° Os Paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 2° da Resolucdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as
seguintes redagdes:

“§ 1° Para avaliagdo do desempenho do docente cedido pela UFRJ para
prestacdo de servicos em outros Orgdos ou instituicbes, os elementos
necessarios serao informados pelo 6rgdo no qual 0 mesmo se encontra em
exercicio e, somente na hipotese dessas atividades serem consideradas pelo
CEG e pelo CEPG compativeis com a pratica académica, a avaliacdo sera
autorizada.

8 2° Todos os efeitos das progressdes e promocdes docentes por avaliagio
de desempenho terdo vigéncia a partir da data de autuacédo do processo,
desde que esta data ndo seja anterior ao intersticio definido no Inciso 1.

8 3° Todos os efeitos das promocdes e retribuicdo por titulacdo terdo
vigéncia a partir da data de autuacdo do processo devidamente
documentado pela ata da defesa de tese, declaracdo da Instituicdo ou
Programa de Pds-Graduacdo atestando que todos os requisitos foram
atendidos, bem como pelo comprovante de inicio de expedicéo e registro do
respectivo certificado ou diploma.”

Art. 2° Os Parégrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 3° da Resolucdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as
seguintes redacdes:

“§ 1° Para avaliagdo do desempenho do docente cedido pela UFRJ para
exercicio em outros 6rgdos ou instituicdes, os elementos necessarios serao
informados pelo érgdo no qual 0 mesmo se encontra em exercicio e, somente
na hipdtese dessas atividades serem consideradas pelo CEG e pelo CEPG
compativeis com a prética académica, a avalia¢ao sera autorizada.

8 2° Todos os efeitos das progressdes e promocdes docentes por avaliagdo
de desempenho terdo vigéncia a partir da data de autuacdo do processo,
desde que esta data ndo seja anterior ao intersticio definido no Inciso I.

8§ 3° Todos os efeitos das promogdes e retribuicdo por titulacdo terdo
vigéncia a partir da data de autuacdo do processo devidamente
documentado pela ata da defesa de tese, declaracdo da Instituicdo ou
Programa de Poés-Graduacdo atestando que todos o0s requisitos foram
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atendidos, bem como pelo comprovante de inicio de expedi¢do e registro do
respectivo certificado ou diploma.”

Art. 3° Os Incisos | e Il do Artigo 5° da Resolucdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as seguintes
redacoes:

“I — Para a Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente: ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho conforme estabelece o
Artigo 9° ou pela apresentacao do titulo de Mestre;

Il — Para a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto: ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho conforme estabelece o
Artigo 9° ou pela apresentagdo do titulo de Doutor;”

Art. 4° Os Incisos | e 11 do Artigo 6° da Resolugdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as seguintes
redacdes:

“l — Para a Classe DII, com a denominacdo de DII.1: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou
pela apresentacéo do titulo de Mestre;

Il — Para a Classe DIII, com a denominacdo de DIII.1: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou
pela apresentacéo do titulo de Doutor;”

Art. 5° Os Paragrafos 1° e 2° do Artigo 10 da Resolugdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as
seguintes redacdes:

“§ 1° O Relatorio de Atividades sera acompanhado de documentos
comprobatorios, de acordo com as exigéncias de cada Unidade, e do
curriculum vitae do docente no formato Lattes, podendo ser apresentado 60
(sessenta) dias antes do término do intersticio para as progressdes ou
promocdes nas Classes A, B, C e D e 90 (noventa) dias para as promogdes a
Classe E.

8 2° O Relatério deverd incluir a relacdo das atividades do docente,
desenvolvidas dentro do intersticio avaliado e que atenda ao disposto nesta
Resolucado.”

Art. 6° Os Paragrafos 1° e 2° do Artigo 14 da Resolucdo CONSUNI n° 08/2014 passam a ter as
seguintes redacdes:

“§ 1° O Relatorio de Atividades sera acompanhado de documentos
comprobatorios, de acordo com as exigéncias do Conselho de Coordenacgao
do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, e do curriculum vitae do
docente no formato Lattes, podendo ser apresentado 60 (sessenta) dias antes
do término do intersticio para as Classes DI, DII, DIll e DIV e 90 (noventa)
dias para as promoc6es a Classe de Professor Titular.

Resolugdo n°® 17 de 2020-CONSUNI Péagina 2



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

1920 | 2020

8 2° O Relatério deverd incluir a relacdo das atividades do docente,
desenvolvidas dentro do intersticio avaliado e que atenda ao disposto nesta
Resolugado.”

Art. 7° Os Incisos | e 111 do § 1° do Artigo 32 da Resolugdo CONSUNI n° 08/2014 passa a ter a
seguinte redacao:

“l — todos os integrantes devem ser professores portadores do titulo de
doutor, ha pelo menos 10 (dez) anos;

Il — para promogdes e progressdes relativas a Classe D, com a denominagéo
de Professor Associado, a Comissdo de Avaliacéo sera composta por 3 (trés)
professores pertencentes ao nivel 4 (quatro) da Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, ou a Classe E, com a denominacéo de
Professor Titular, integrantes dos quadros de servidores das IFES ou néo,
sendo 2 (dois) externos a Unidade do interessado; e”

Art. 8° Revogar o § 7° do Artigo 48 da Resolugdo CONSUNI n° 08/2014.

Art. 9° Incluir os Artigos 47-A e 52-A na Resolugdo CONSUNI n° 08/2014, ambos constituidos de
um caput e de trés paragrafos, com as seguintes redacdes:

“Art. 47-A. Caso a Comissao de Avaliacdo prevista nos Artigos 32 e 46 nao
se reuna no prazo definido nos respectivos artigos, deverd apresentar
justificativa por escrito, até 10 (dez) dias apds o término do prazo que
devera instruir o processo de progressao ou promocao funcional do docente,
sobre o tempo transcorrido para apresentacdo do Relatério de Avaliacéo.

§ 1° A justificativa citada no caput deverd ser homologada pela
Congregacdo da Unidade ou Colegiado Equivalente. No caso da nao
aprovagdo da justificativa, uma Comissdo de SindicAncia devera ser
indicada pelo Diretor da Unidade, em até 7 (sete) dias corridos apos a
manifestacdo da Congregacao, para apurar as circunstancias do atraso.

§ 2° Se a Comissdo de Avaliacdo ndo apresentar o Relatorio de Avaliacao
no prazo estabelecido, o Diretor da Unidade devera constituir uma nova
Comissdo de Avaliacdo em até 7 (sete) dias.

8 3° Ocorrida a situagéo do § 2° deste Artigo, os efeitos da progresséo ou
promocao funcional de desempenho do docente, se aprovado, terdo vigéncia
a partir da data em que o docente solicitou a sua avaliacdo, respeitando o
prazo de intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 52-A. Caso a Comisséo de Avaliacéo prevista nos Artigos 35 e 52 néo se
reina nos prazos definidos nos respectivos artigos, devera apresentar
justificativa por escrito, até 10 (dez) dias ap6s o término do prazo que
devera instruir o processo de progressao ou promocao funcional do docente,
sobre o tempo transcorrido para apresentacdo do Relatério de Avaliacéo.
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8 1° A justificativa citada no caput dever4d ser homologada pela
Congregacdo da Unidade ou Colegiado Equivalente. No caso da nao
aprovacdo da justificativa, uma Comissdo de Sindicancia devera ser
indicada pelo Diretor da Unidade, em até 7 (sete) dias corridos apos a
manifestacdo da Congregacao, para apurar as circunstancias do atraso.

8 2° Se a Comissdo de Avaliacdo ndo apresentar o Relatorio de Avaliacdo
no prazo estabelecido, o Diretor da Unidade devera constituir uma nova
Comissao de Avaliacdo em até 7 (sete) dias.

8 3° Ocorrida a situagéo do § 2° deste Artigo, os efeitos da progresséo ou
promocao funcional de desempenho do docente, se aprovado, terdo vigéncia
a partir da data em que o docente solicitou a sua avaliagdo, respeitando o
prazo de intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.”

Art. 10. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Prof? Denise Pires de Carvalho
Reitora
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