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I — Autorizar: . N N ,
Coorienta¢do académica (em andamento ou concluidas)

a) Empenhos e pagamentos conforme limite or¢amentario; de dissertacdes de mestrado (por aluno) 5
b) Aquisigao de bens e servigos. N - e . .
L C) Orientaciio e supervisio de monitoria e tutoria
II — Assinar:
a) Adjudicagdo e homologacao de licitagdes nas modalidades previstas Orientagdo académica (COAA) (por aluno/por semestre) 0.5
nas Leis 8.666/93 ¢ 10.520/02; Coordenagdo de Monitoria (por semestre) 2
b) Justificativa e autorizagdo da dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Ori 20d ; Luno/ 05
¢) Contratos de prestagdo de servigos ou de aquisi¢ao relacionados com rientagdo de monitor ou tutor (por aluno/por semestre) :
a atividade-fim da Unidade. D) Supervisao de estagio pés-doutorado (por orientac¢iio) S)
1T - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade. E) Participa¢io em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes
Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 10.309, de 30 de outubro de 2014, e teses, bem como em bancas de qualificacio em nivel de pos-graduacio
publicada no Boletim UFRJ n° 46, de 13 de novembro de 2014. Participagdo em bancas examinadoras de projetos finais 5
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. ou monografias (por trabalho)
Participagao em bancas examinadoras de dissertagdes 3

de mestrado (por dissertagao)

CAMPUS DUQUE DE CAXIAS Particinach )
articipagdo em bancas examinadoras de teses de doutorado
PROFESSOR GERALDO CIDADE (por tese) 4

Pos-graduacgdo, participagdo em bancas de processo seletivo,

A0 N DA . 2
RESOLUCAO N* 1, DE 2 DE MARCO DE 2021 exames de qualificagdo ou de projeto (por banca)
Estfbelece a tabela de pmjtuagao a ser ‘adotada ]faffa Participagdo em bancas de IPN (por banca) 1
avalia¢do de Docentes em periodo de Estdgio Probatorio.
O Conselho Deliberativo Provisorio de Xerém, em sessdo de 05 de fevereiro F) Supervisio de estagios curriculares
de 2021, com o objetivo de estabelecer os critérios de pontuacdo para avaliagdo Orientagdo de iniciagdo cientifica (IPN, IB, Estagio supervi- )
de Docentes em periodo de estégio probatorio, resolve: sionado e avangado) em andamento e/ou concluido (por aluno)
Art. 1° Na avaliacdo do relatorio de atividades do estagio probatdrio as G) Outros
atividades serdo agrupadas e terdo pontuagdo maxima por grupo de acordo com - - -
a tabela abaixo: Avaliagao Discente (Art 9, § 3°) (maximo) 5
Grupos de Atividades do Magistério Probatério
. - . Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual
1- At1v1da(}es de En§1n0 Ba51cci, de 50 (GRUPO II) Computagio Dfemais
Graduagao e/ou Pos-graduagao Pontuacdo méxima: 50 SNIatematical AT eas
II- At1v1da£les de Pesquisa e 50 A) Editoria, coordenacio, organizac¢io, autoria ou coautoria de livros
Produgdo Intelectual ou capitulos de livros
11 - Atividades de Extensao 50 Editoria, coordenagdo, autoria ou coautoria 35 35
IV - Atividades de Gestao e de 30 de livros (por atividade)
Representagdo Editoria, coordenagdo, autoria ou coautoria 15 10
V - Qualificagao Académico- 15 de capitulos de livros (por atividade)
Profissional e Outras Atividades B) Publicacgiio de artigos em periédicos
Total 195 Publicagdo de artigos em periddicos indexados 35 35
~ . (por artigo)
De acordo com a RESOLUCAO Consuni n° 09/2018
Estabelece normas e critérios para avaliagao Publicagdo de artigos em revistas técnicas ndo 3 3
do Estagio Probatorio de Docentes na Carreira indexadas (por trabalho)
do Magisterio Federal da UFRJ. Autoria de trabalhos ou relatérios de circulagdo ) 5
Art. 2° De acordo com a Resolugdo do CONSUNI n°® 09/2018, o docente restrita (por trabalho)
para l(l)grgg aprovacaoo devE:ra ot(;ter: 1o minmo, n}etiade ?a pontuagao maxuna C) Publicaciio e ou apresentacdo de trabalhos em anais de eventos
Zstact})e emIa no Art. 1° e ndo podera obter pontuacdo igual a zero nas atividades cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos
0 faTupo 1. (congressos, simposios, seminarios, e outros)
° ~ . ..
Art. 3 i‘,s pont'uagoes especificas para cada atividade referentes a cada Publicaco em Proceeding (por artigo) 35 35
grupo estdo descritas nas tabelas a seguir:
Palestrante convidado em congressos, reunioes, 20 15
Atividades de Ensino Basico (GRUPO I) To,das a8 escolas ou simposios cientificos internacionais
Pontuagio maxima: 50 gIcas . .
Palestrante convidado em congressos, reunides, 15 10

= A o 3 escolas ou simposios cientificos nacionais
A) Oferta e execuciio de disciplinas e requisitos curriculares suplementares P

regularmente cadastrados na UFRJ Apresentacdo Oral de trabalhos em congressos 20 15
ou simposios cientificos internacionais

Cargas didaticas no Campus Duque de Caxias 35
(Minimo 8h/semestre - Maximo 12h/semestre) Apresentacdo de trabalhos em congressos,
5 mposios cientifi 15 10
B) Orientaciio académica de iniciacéiio cientifica, de trabalhos de fim reunioes, e'scolas ou simpdsios cientificos
internacionais

de curso de graduacio, especializagio e pos-graduacio, tais como
monografias, dissertacdes e teses Apresentagdo Oral de trabalhos em congressos 10 10
ou simposios cientificos nacionais

Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso em andamento 10
e/ou concluido (por aluno) Apresentagdo de trabalhos em congressos,
- LT, 8 5
Coorientagao de trabalho de conclus@o de curso em andamento reuntoes, escolas ou simpsios cientificos
; 5 nacionais
e/ou concluido (por aluno)
Orientag¢@o académica (em andamento ou concluidas) de teses de 12 L) DA T8 e URLEEHIERES E UEy G ORPa G IR E O
doutorado (por aluno) Deposito de patente (por depdsito) 35 35
Orientagdo académica (em andamento ou concluidas) 10 Produgao de software 35 35
de dissertagdes de mestrado (por aluno) (por software ou modulo de software)
Coorienta¢ao académica (em andamento ou concluidas) 6 Desenvolvimento de produto inovador 35 35
de teses de doutorado (por aluno) (por produto)
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E) Apresentacgdes individuais e coletivas

F) Organizacio de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade

1 1
no campo das artes com a finalidade de divulgacio cientifica e cultural para o publico
F) Autoria de composi¢des artisticas 1 1 TSR D
G) Curadoria de exposicdes e colecdes 1 1 Coordenagdo de Eventos d? Extensao . 15
cientificas, culturais e artisticas (Conhecendo a UFRJ, Festival do Conhecimento, etc.)
H) Producio de material didatico e de tecnologias educacionais Colaboragio em Eventos d? Extensdo . 10
(Conhecendo a UFRJ, Festival do Conhecimento, etc.)
Produgdo de CD’s, apostilas, livros, jogos 5 5 e ; . .
educativos, etc... G) Atividades de divulgacio cientifica (por atividade)
I) Coordenacgido de projetos de pesquisa, ou participagio nos mesmos, Coordenagao de atividades de divulgagdo cientifica 20
aprovados pelas instincias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou Participac@o em atividades de divulgacao cientifica 5
agéncias de fomento (palestras, etc.) (maximo 15 pontos)
Coordenacdo de projetos internacionais de H) Envolvimento em politicas publicas, por meio 5

pesquisa cadastrados na UFRJ ou com ciéncia 20 20
do Colegiado Superior da Unidade (por projeto)

de formulacio, anilise, avaliacdo e gestio

Coordenagdo de projetos nacionais de pesquisa
cadastrados na UFRJ ou com ciéncia pelo 10 10
Colegiado Superior da Unidade (por projeto)

Participa¢ao em projetos nacionais ou
internacionais de pesquisa cadastrados na UFRJ 10 10
ou com ciéncia do Colegiado Superior
da Unidade (por projeto)

I) Atividades que promovam a formacao internacionalizada
dos estudantes, desde que informada a Diretoria 5
de Relacdes Internacionais (DRI), tais como:

promocio de palestras, aulas, videoconferéncias e outros,
no contexto das disciplinas regulares

Atividades de Gestio e Representacio (GRUPO 1V) Todas
Pontuacio maxima: 30 as areas

Projetos individuais de pesquisa cadastrados na
UFRJ ou com ciéncia pelo Colegiado Superior 10 5
da Unidade (por projeto)

Organizagao de congressos, reunides, escolas

S . . 10 10
ou simposios cientificos e tecnologicos

A) Funcdes na administracio superior da Universidade, decanias,
diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgios Suplementares
(pontuacio relativa ao periodo de 24 meses. Obs.: minimo de 6 meses. Para
periodos inferiores a 24 meses a pontuaciio sera proporcional ao periodo.)

Diretor e Vice-Diretor 30

J) Lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no "Diretério dos Grupos
de Pesquisa no Brasil"

Diretor Adjunto 20

Lider de grupo de pesquisa cadastrado
no DGP/CNPq (ativo por ano)

Participante em grupo de pesquisa cadastrado
no DGP/CNPq (ativo por ano)

B) Coordenaciio de cursos e programas de graduacio ou pés-graduacio,
inclusive interdepartamentais e interunidades (pontuacio relativa ao
periodo de 24 meses.

Obs.: minimo de 6 meses. Para periodos inferiores a 24 meses
a pontuacio sera proporcional ao periodo.)

K) Producio artistica, cultural e desportiva,
demonstrada publicamente por meios tipicos 1 1
e caracteristicos das areas de cinema, musica,
danca, artes plasticas, fotografia e afins

Coordenador de cursos e programas de graduagao e pos-graduacao 16

Vice-Coordenador de cursos e programas de graduagdo

, N 8
e pos-graduagio

Atividades de Extensao (GRUPO III) Todas
Pontuagao maxima: 50 as areas

C) Chefia de Departamento ou Programa e congéneres (pontuacio rela-
tiva ao periodo de 24 meses.

Obs.: minimo de 6 meses. Para periodos inferiores a 24 meses

a pontuacio sera proporcional ao periodo.)

A) Atuacio do docente em projetos, programas ou cursos de extensio
regularmente cadastrados na UFRJ

Coordenagao de Projetos de Extensdo 35
Coordenagdo de Cursos e Oficinas de Extensao 20
Coordenagdo de Eventos de Extensdo 20
Colaborador em projetos, eventos, oficinas, cursos 10
ou prestagdo de servigos

Avaliador de trabalhos de extensdo (por evento) 5

(maximo 15 pontos)

Coordenador de Area 8
Coordenador de Laboratorio e/ou Programas 8
Vice-Coordenador de Laboratorio e/ou Programas 4
Coordenador de Extensao 16
Vice-Coordenador de Extensao 8
Coordenador de Inovagao 10
Vice-Coordenador de Inovagao 5

Produtos ou processos cadastrados na UFRJ ou com ciéncia do
Colegiado Superior da Unidade, transferido para a comunidade 15
ou setor produtivo (por produto ou processo)

D) Participacio em comissdes e grupos de trabalho para tarefas
administrativas e/ou académicas especificas

Membro de comissdes permanentes, aprovados no Colegiado

. . 10
Superior da Unidade (por evento)

B) Atividades de ensino que caracterizem a integraciio entre
a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na 2
UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade

Membro de comissdo ou grupo de trabalho temporario

(por evento) 3

C) Orientac¢ao de alunos de extensao

Orientag@o de aluno inserido em agdo de extensdo (por aluno)
(maximo 10 pontos)

D) Organizagio de eventos cientificos, tecnolégicos, culturais,
artisticos ou desportivos

E) Participa¢io em colegiados superiores da Universidade, dos
Centros e das Unidades da UFRJ, na condicdo de indicado ou eleito
(pontuagio relativa ao periodo de 24 meses.
Obs.: minimo de 6 meses. Para periodos inferiores a 24 meses
a pontuacio sera proporcional ao periodo.)

Membro da Comissao organizadora de Atividades de Extensao

(SIAC, etc.) 20

Membro de conselhos superiores da UFRJ por mandato
(titular: 100% | suplente: 50%); CEG, CEPG, CEU, CPPD, CPA

E) Atuaciio em eventos cientificos, tecnolégicos, culturais,
artisticos e desportivos

Membro do Conselho Deliberativo do Campus (CDPX)
por mandato (titular: 100% | suplente: 50%)

Apresentagdo de trabalhos em congressos, reunides, escolas ou
simpdsios de extensdo (por trabalho)

F) Participaciio em orgios colegiados dos Ministérios da
Educacio, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 5
ou outros relacionados a area de atuacio do(a) docente,
na condicdo de indicado ou eleito (por evento)
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G) Participag¢do na administragio superior de fundagdes
de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em o6rgaos dos 5
Ministérios da Educacido, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovac¢io dentre outros, relacionados a drea de
atuacio do(a) docente (por evento)

H) Participacio em diretorias ou conselhos de sindicatos
ou de 6rgaos de categoria profissional (por evento)

I) Participacido em diretorias ou conselhos de sociedades
cientificas, desde que nio remuneradas (por evento)

Participacao em diretorias e conselhos, de sindicatos e de 6rgaos
de categoria profissional, bem como participagdo em cargos de
sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas por mandato

Qualificacido Académico-Profissional e Qutras Atividades Todas
(GRUPO V)
Pontuag¢ao maxima: 15

as areas

A) Participacio em atividades de formacao para qualificacio
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios,
simpésios e palestras)

Cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras
(Maximo: 3 eventos)

B) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas,

Fora oot ] . - 3
reunides cientificas, tecnolégicas, culturais ou artisticas

C) Atividades, na condicio de especialista, tais como a de parecerista
em periodicos, a participacio em comités editoriais, em comités
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos

Revisor de periddicos indexados (por revisao) 5
Consultor ad hoc (por trabalho) 5
Membro de comité editorial de revistas indexadas (por mandato) 10
Avaliador de trabalhos (SIAC, etc.) (por evento) 3

D) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, comendas e outras distingdes

Recebimento de premiagdes ou distingdes académicas relacionadas

. . - 10
a0 ensino, pesquisa e extensdo (por evento)

E) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado
e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante

Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do
Nosso Estado, Cientista do Nosso Estado e outras semelhantes 15
(por bolsa)

F) Atividades nao incluidas no plano de integralizaciao
curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRJ
realizadas de forma gratuita, tais como orientagiio e
supervisdo, participacio em comissdes concursos publicos
e comissdo de progressao docente, e outras, a serem
definidas pelos Centros Universitiarios de acordo com 5
as peculiaridades das respectivas dreas avaliadoras/
examinadoras em outras IES, formulacio e participaciao
em bancas de concursos piblicos e comissio de progressao
docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universi-
tarios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas

G) Obtencao de titulos de pos-graduacio stricto sensu e lato sensu

Obtengdo, no intersticio avaliado, de titulo de pos-graduagao

5
lato sensu
Obtengdo, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacdo 10
stricto sensu
H) Matricula ativa em curso de mestrado ou doutorado,
sem afastamento ou libera¢ao formal
Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado 5

ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal

PORTARIA N° 1.802, DE 15 DE MARCO DE 2021

A Diretora Geral do Campus Duque de Caxias, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora Juliany Cola Fernandes Rodrigues, nomeada
conforme Portaria n® 5.651, de 17 de agosto de 2020, publicada no DOU n° 158,
de 18 de agosto de 2020, se¢do 2, pagina 20, no uso das suas atribuigdes,

Resolve criar a Comissao de Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares
e Gerenciamento de Riscos para contratagdo de empresa para instalagdo de apa-
relhos de ar condicionado do campus da UFRJ no municipio de Duque de Caxias.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 21, Inciso I, Letra “d”, combinado
ao Artigo 22 da Instru¢do Normativa 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 1° Designar os servidores CORINA MACIEL FERNANDES
DA COSTA, SIAPE 1828770, CARLOS EDUARDO RIBEIRO FONTELLA
PEREIRA, SIAPE 1903555, VAGNER AUGUSTO DOS SANTOS SILVA, SIAPE
1676030, ODILON AMARAL, SIAPE 2340930 e, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares
e Gerenciamento de Riscos para contratagdo de empresa para instalacdo de
aparelhos de ar condicionado para atender as necessidades da UFRJ no municipio
de Duque de Caxias.

Art. 2° O Presidente da Comissao, em seus impedimentos, sera substituido
pelo membro CARLOS EDUARDO RIBEIRO FONTELLA PEREIRA.

Art. 3° O prazo de duracgdo desta Comissao sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 1.908, DE 18 DE MARCO DE 2021

A Diretora Geral do Campus Duque de Caxias, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Juliany Cola Fernandes Rodrigues,
nomeada conforme Portaria n° 5.651, de 17 de agosto de 2020, publicada no
DOU n° 158, de 18 de agosto de 2020, se¢do 2, pagina 20, no uso
das suas atribuicdes,

Resolve dispensar os professores: ROBERTO JAKOMIM, SIAPE 2068156
¢ KATTYA GYSELLE DE HOLANDA E SILVA, SIAPE 1565848, da fungédo
de Coordenador e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Programa de
Pos-Graduagdo de Nanobiosistemas (UFRJ/INMETRO/LNCC/FIOCRUZ), com
efeitos a partir de 01 de margo de 2021, do Campus Duque de Caxias.

PORTARIA N° 1.909, DE 18 DE MARCO DE 2021

A Diretora Geral do Campus Duque de Caxias, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Juliany Cola Fernandes Rodrigues,
nomeada conforme Portaria n® 5.651, de 17 de agosto de 2020, publicada
no DOU n° 158, de 18 de agosto de 2020, se¢do 2, pagina 20, no uso
das suas atribuigdes,

Resolve designar os professores: ANA CAROLINA RENNO SODERO,
SIAPE 2946016 (FACULDADE DE FARMACIA UFRIJ) e FRANCISCO
JOSE PEREIRA LOPES, SIAPE 2727510, a fungdo de Coordenadora e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Programa de Pos-Graduacdo de Nano-
biosistemas (UFRJ/INMETRO/LNCC/FIOCRUZ), com efeitos a partir de
01 de margo de 2021, do Campus Duque de Caxias.

CAMPUS MACAE
PROFESSOR ALOISIO TEIXEIRA

PORTARIA N° 1861, DE 17 DE MARCO DE 2021

O Diretor Geral do Campus Macaé - Professor Aloisio Teixeira, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor Irnak Marcelo Barbosa, nomeado
pela Portaria n° 1.491, de 08/03/2021, publicada no DOU n° 45, de 09/03/2021,
no uso de suas atribuigdes

Resolve conceder afastamento no pais a LUCAS LISBOA VIGNOLI,
matricula SIAPE n° 1210659, para participar do IAMaC2021 - 1* Conferéncia
Ibero-Americana de Materiais Compositos 2021, evento online, nos dias
29 e 30 de julho de 2021, conforme processo n° 23079.205727/2021-14.

CONSELHO UNIVERSITARIO

SESSAO DE 11 DE MARCO DE 2021

A decisdo relativa ao Processo abaixo, publicada no Boletim UFRJ n° 11, de
18 de margo de 2021, esta sendo retificada por este instrumento, em virtude de
ter sido encaminhada pela Secretaria dos Orgéos Colegiados, sem a explicitagio
da referida deciséo.

8 — Proc. 23079.006498/2020-68 — CT/COPPE

Concurso para o cargo de Titular Livre para a COPPE/Departamento de
Geotecnia/Programa de Engenharia Civil. Indicagdo de ndo homologagdo da
inscri¢@o pelo Colegiado do Programa. Indicagdo de homologacao da inscri¢ao
pela Comissdo de Ensino e Pesquisa da COPPE. Inscrigdo homologada
pelo CD/COPPE. Recurso do Colegiado do PEC ao Conselho Deliberativo
da COPPE para revisdo da decisdo. Revista a decisdo do CD/COPPE pela
na3o homologagdo da inscrigdo. Recurso do interessado ao CD/COPPE



